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SLTA INFORMA: 
DERECHO A LA CONCILIACIÓN LABORAL Y FAMILIAR Y A LA 
ADAPTACIÓN DE LA JORNADA DE TRABAJO 
 
¿Has pensado cómo sería tu vida si supieras que durante todo el año trabajarás del 1 al 15 
de cada mes? Si sigues leyendo verás que tienes derecho a ello y no es tan difícil como te 
imaginas. 
 
Como todos y todas sabéis, uno de los principales problemas de la profesión es la conciliación 
de la vida laboral y familiar. En los últimos tiempos ha habido cambios muy importantes en 
la normativa laboral en pro de la conciliación. La ley cada vez promueve y defiende más que 
el trabajador tenga derecho a una jornada de trabajo que implique menos renuncias y 
consecuencias negativas para su vida personal. 
 
Tenemos derecho a decidir, siempre que no implique costes para la empresa, qué días del 
mes queremos trabajar para cuidar y atender a un familiar, hijo, o para evitar más 
sobrecostes en tus desplazamientos. Y lo más importante, sin tener que renunciar a un 
céntimo del salario, no como pasa con una reducción de jornada. 
 
Además, con la crisis de la COVID19 un Real Decreto ha aportado todavía mejoras más 
importantes: se pueden solicitar cambios de base, comunicar de hoy para mañana qué 
turnos deseamos, etc…  
 
¡Os animamos a seguir leyendo para obtener toda la información! 

 
 
DERECHO DE LOS TRABAJADORES A SOLICITAR LA ADAPATACION DE 
LA JORNADA LABORAL POR LA COVID19 
 
El Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de marzo de 2020. El más importante es el punto quinto, 
que podéis leer en la página 9 del pdf al que os enlazamos.  
 
También podéis consultar un buen resumen de cómo es el Real Decreto y qué se puede 
solicitar y bajo que supuestos en este enlace. 
 
El gabinete jurídico del SLTA ya ha preparado un modelo de solicitud que os adjuntamos a 
continuación y al que ya se han acogido con éxito algunos afiliados. 
 
Para cualquier aclaración o solicitar el modelo de solicitud, podéis contactar vía mail con 
secretaria@slta.es 

https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-3824-consolidado.pdf
https://www.iberley.es/temas/adaptacion-horario-reduccion-jornada-relacionadas-covid-19-plan-mecuida-64503
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MODIFICACIÓN DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: ART. 34.8 Y 
EL DERECHO A LA CONCILIACIÓN FAMILIAR.  
 
Si hasta ahora las medidas de las que os hablábamos solo sirven mientras dure el Estado de 
Alarma, la modificación del Estatuto de los Trabajadores (ET) hecha el pasado año también 
abre la puerta a medidas más ventajosas. 
 
El derecho a la concreción horaria y a decidir la adaptación de jornada viene claramente 
explicado en el artículo 34.8 del ET y es especialmente aplicable en aquellos casos en el que 
el solicitante tenga un hijo menos de 12 años (aunque no es el único supuesto). 
 
Podéis ampliar conocimiento consultando directamente el ET o bien en este resumen.  
 
El gabinete jurídico del sindicato también ha preparado un modelo de solicitud y algunos de 
nuestros afiliados ya gozan de esta concreción de jornada. 
 
Para cualquier aclaración o solicitar el modelo de solicitud, podéis contactar vía mail con 
secretaria@slta.es 

https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.iberley.es/formularios/solicitud-persona-trabajadora-adaptacion-distribucion-jornada-laboral-efectivo-derecho-conciliacion-vida-familiar-laboral-art-34-8-et-94104

